



Muziek & inspiratie 





Een rumoerige wereld 
kan veranderen 

door dieper te luisteren 

	 	 	 	 Duuck


 



Hoop 

Een rumoerige wereld verandert niet vanzelf. En 
ook niet door harder te roepen. Overal zoeken 
mensen naar oplossingen. In politiek, bedrijven, 
belangenorganisaties, de wetenschap, 
protestbewegingen, regels en rechtbanken. 


Toch blijft echte verandering uit. Frustratie en 
burn-out groeit, Technische innovaties maken ons 
duidelijk dat we de strijd lijken te verliezen. We 
blijven draaien binnen systemen, met verhardende 
belangen in een steeds complexere samenleving 
en complexere processen.


Dat lijkt logisch.


Systemen en structuren beschermen zichzelf. 
Macht organiseert zich. Belangen bewegen mee 
met geld, invloed en positie. Daardoor ontstaan 
wantrouwen, compromissen en apathie. Terwijl 
steeds meer mensen juist verlangen naar banen 
met verbinding, betekenis, trots.


We zoeken verandering, verbetering, waarschijnlijk 
op de verkeerde plek. Structurele verandering 
begint meestal niet van bovenaf. En ook niet 



vanuit verdeeldheid of voortdurende strijd en 
protest. Echte verandering ontstaat wanneer grote 
groepen mensen opnieuw ergens in durven 
geloven. Wanneer een samenleving een 
gezamenlijk verhaal begint te herkennen en te 
delen. Dat begint bij hoop.


Hoop ontstaat wanneer mensen voelen dat 
verbetering mogelijk is. Wanneer er antwoorden 
ontstaan die logisch voelen, menselijk en 
herkenbaar. Richtinggevend. Net zoals oude 
levenswijsheden al generaties lang richting gaven 
aan samenlevingen. Omdat er gedeelde waarden 
bestonden over respect, verantwoordelijkheid, 
gemeenschap en de zorg voor alles om ons heen.


Het voelt alsof we een flink deel daarvan zijn 
kwijtgeraakt in een wereld die steeds sneller, 
individueler en prestatiegerichter is geworden.


Maar het voedt ook ons besef dat respect, 
menselijkheid en leefomgeving opnieuw een 
centrale plek verdienen in hoe we samenleven en 
organiseren. 


Lange tijd droeg ik verantwoordelijkheid binnen 
verschillende organisaties. Daarnaast gaf ik 



lezingen en colleges over ondernemen, nieuwe 
ontwikkelingen en change management. Ik 
ervaarde de druk van cijfers en prestaties. Zelfs 
mens en natuur worden in systemen benaderd als 
kostenposten. Onze manier van structureren en 
organiseren zorgt ervoor dat we daar onbewust 
allemaal aan meedoen. Want tja, zo werkt het nou 
eenmaal. 


Tegenwoordig gebruik ik mijn ervaring en ideeën 
om menselijkheid en leefomgeving minstens zo 
belangrijk te maken als cijfers. Muziek is mijn 
passie, waarmee ik mijn visie wil ondersteunen.


Op plekken waar mensen samenwerken, ervaar ik 
vaak een gebrek aan vertrouwen en gebrek aan 
aandacht voor wat we werkelijk belangrijk vinden. 
En als ik het nieuws volg maakt me dat bezorgd 
en verdrietig. Jou 
misschien ook. 


Ik hoop dat dit boekje 
dan extra mag 
inspireren. 



 



Antwoorden die we zoeken, zijn al jarenlang 
gedeeld door mensen die luisterden naar diezelfde 
fluistering vanbinnen. En vertrouwen in elkaar.

 

Jane Goodall leerde ons dat hoop geen gevoel is, 
maar een daad. “Every individual matters. Every 
individual has a role to play. Every individual 
makes a difference.” Hoop leeft in wat we doen, 
niet in wat we afwachten.

 

De Dalai Lama XIV herinnert ons eraan dat 
kinderen van nature compassievol zijn. Als we hun 



vriendelijkheid koesteren en hun prestaties minder 
beoordelen, groeit er een generatie die vrede niet 
alleen verlangt, maar belichaamt.

 

Desmond Tutu herinnerde ons eraan dat we 
elkaar nodig hebben om mens te zijn: “My 
humanity is bound up in yours, for we can only be 
human together.” Vertrouwen krijgt pas betekenis 
in relatie tot elkaar, in hoe we luisteren, delen, 
helen. Wie dat beseft, weet dat de toekomst van 
de wereld begint bij de ontmoeting tussen harten.

 

Nelson Mandela liet zien dat vergeving een daad 
van kracht is: “As I walked out the door toward the 
gate that would lead to my freedom, I knew if I 
didn’t leave my bitterness and hatred behind, I’d 
still be in prison.”

 

Albert Einstein herinnerde ons eraan dat 
vertrouwen een keuze is: “The most important 
decision we make is whether we believe we live in 
a friendly or a hostile universe.”

 

De wereld veranderen we met elke dag kiezen 
voor natuur & humanity, 

voor vrijheid & respect,  
voor elkaar.




Onze verantwoordelijkheid 

Het is onze verantwoordelijkheid om beslissingen 
te nemen voor zij die dat niet kunnen. Voor de 
‘zwakkeren’, de natuur, de dieren en voor 
toekomstige generaties. Zij hebben nog geen 
stem. 


Beslissingen te nemen vanuit wijsheid en 
wetenschap. Vanuit een verantwoordelijkheid 
zoals een moeder of vader die voelt, voor een pas 
geboren kind. Met zorg, warmte en een vorm van 
onvoorwaardelijkheid. We hebben leiders nodig 
die onze menselijke waarden versterken in plaats 
van tegenwerken.


Normen en waarden veranderen ten positieve als 
wij opnieuw durven geloven dat we samen een 
mooiere wereld kunnen opbouwen. Als we ons 
gewaardeerd en trots voelen op wie wij zijn. Als 
ons gezamenlijk belang helder wordt benoemd. 
Als we weer gaan luisteren naar het echte geluid 
dat ons verbindt.  



 



Wanneer mensen dezelfde hoop koesteren, en 
wanneer mensen dit met elkaar delen, ontstaat er 
richting. En waar richting ontstaat zoeken we naar 
woorden om die hoop en richting af te stemmen, 
te verhelderen. Een soort van gedeeld kompas.


Een dynamisch Manifest 

Een verhaal dat ons als mensen binnen Nederland 
met elkaar verbindt. Een verhaal waarin verschillen 
mogen bestaan, terwijl er tegelijkertijd iets groters 
ontstaat waar mensen achter kunnen staan. 
Waarom zijn wij eigenlijk trots op ons land? Of 
waar zouden we trots op willen zijn?


Zodra mensen zich verbonden voelen met 
dezelfde richting, ontstaat saamhorigheid. Daar 
begint beweging. En de motivatie plus kracht om 
grote verbeteringen op gang te brengen. 


Meer dan ooit voelen wij de noodzaak om 
tegenwicht te bieden aan de ‘gevestigde orde’, de 
manipulatie van het geld en de media. De macht 
van verdeel en heers. Of de goedkope 
leiderschaps-truc van ‘creëer een vijand en je 
krijgt vanzelf medestanders’. 




We kunnen zo’n opwaartse beweging starten door 
gezamenlijk een bijzonder krachtige stem te laten 
ontstaan in de vorm van een spiegel. Een spiegel 
waarin zichtbaar wordt wat wij werkelijk doen en 
hoe wij de wereld ervaren, als mens.


De Spiegel  

Bedoeld als een praktische vertaling van ons als 
sociale wezens. Met een volumeknop, die ons 
gezamenlijke stemgeluid werkelijk hoorbaar 
maakt.


Een systeem waarin menselijke ervaring zichtbaar 
meetelt. Waardoor respect, veiligheid, integriteit, 
samenwerking en zorg voor onze leefomgeving 
minstens net zo belangrijk worden als financiële 
prestaties en economische groei.


Niet de luidste stem krijgt daarin de meeste 
invloed, maar de gezamenlijke ervaring van 
mensen. Daardoor ontstaat een eerlijker beeld van 
organisaties, keuzes en maatschappelijke 
ontwikkeling.


En wat zichtbaar wordt, beïnvloedt ons gedrag. 
Wat gezien wordt, vindt richting. Het dwingt het af. 



Het vangt de aandacht van onze media. Grote 
groepen mensen maken bewustere keuzes. 
Organisaties bewegen daardoor mee. Normen en 
waarden bewegen mee. 


Wil je hier meer over lezen, dan kun 

je mijn volledige manuscript vinden  
door de QR-code te scannen: 




Een korte schets van De 
Spiegel. Ik kan het niet 
laten je heel in het kort hier 
even in mee te nemen…


Voor maatschappelijke 
verandering zijn vier pijlers 
nodig. Alleen even voor het 
idee.


1. Een dynamisch manifest - een levend 
document, waarin we afstemmen en delen met 
elkaar wat ons trots maakt op ons land, onze 
waarden en normen, ethiek, integriteit, als bron 
van verbinding.


2. De Spiegel - een ‘review’ systeem dat de 
aandacht voor menselijkheid en leefomgeving 
zichtbaar en ongelooflijk belangrijk maakt.


3. Vernieuwing van ons kiesstelsel - een stelsel 
waarbij we eerst democratisch de lange termijn 
politieke koers kiezen en vervolgens de politici die 
deze kar gaan trekken, plus de oppositie.


4. Compassie en innerlijke voldoening - 
gebaseerd op waarden als persoonlijke groei, 



trots, onderdeel zijn van een groter geheel, waarin 
we samen aan iets moois bouwen.


Zo bouwen wij structuren en systemen die 
rekening gaan houden met wat ons als ‘gewone’ 
mensen écht bezighoudt. 


En jazeker, dat kan!


Niet van bovenaf, niet van onderop, maar door het 
midden. Op plekken waar wij samenwerken, in 
organisaties, bedrijven, instellingen, etc. En deze 
vier pijlers maakt heel veel andere systemen en 
regeltjes overbodig.







Genoeg serieus nu

Door naar jij en ik


Wij

 


En dit moment







Wanneer mensen  
hetzelfde beginnen te zien,  

ontstaat richting. 


Wanneer onze interactie verandert  
ontstaat beweging. 


Met beweging kunnen we  
systemen, structuren en organisaties  

veranderen van binnenuit. 


Niet door te protesteren,  
maar door sterker verbinding te maken  

met wat ons mens maakt. 


Wanneer aandacht  
voor menselijkheid en leefomgeving  

weer zichtbaar meetelt,  
groeit het besef dat het anders kan. 


Als je dat ziet,  
kun je het niet meer ‘ont’-zien.  

Daar begint het.




Zoals ideeën voeding geven aan het denken, zo 
geeft muziek voeding aan het voelen. Muziek die 
het hart raakt, verbindt wat we soms vergeten zijn: 
onze dromen, onze kracht. Het is mijn manier van 
zaaien. Ik wil onze gedachten samen met ons hart 
laten reizen in een mooiere wereld. Al is het maar 
voor even. 


Tijd is immers een opeenstapeling van momenten.


Soms voel je dat je even afstand moet nemen van 
alles. Van drukte, verwachtingen. Van onrust in je 
hoofd.




Een tijdje geleden had ik dat zelf ook. Ik huurde 
een klein huisje op de heide, aan de rand van het 
bos. Ik sliep de eerste dagen nog onrustig en 
besloot maar even uit bed te gaan. Ik trok mijn 
badjas aan, opende de deur en keek naar de dauw 
boven de grond en het opkomende zonlicht dat er 
al vroeg bij was. Het geluid van de vogels 
inspireerde me en daar ontstond voor mij het 
nummer Early Sunrise. Denkbeeldig luisterde ik 
naar een cello met prachtig warm en zacht geluid. 


Het ontstond als vanzelf. Ik ben het gaan neuriën, 
nam het op met mijn mobieltje. Scan de QR-code 
en luister mee naar het nummer dat daar 
ontstond.







Lyrics	 	 Warmte van jou dringt diep bij me binnen

Warmte van jou, m’n dag kan beginnen


Je straalt, je verlicht, inspireert met een zee van kleur 

Waarin de gekste dromen ontwaken en ik ben daar acteur


Wat als ik alles kan… Alles kan


Dan zou ik een podcast gaan maken 

met alleen maar positief


Idealen willen delen met jou, want jij bent lief

En ik vraag iedereen ideeën te delen 


waar de wereld iets aan heeft

En alles kan


Daarnaast zou ik een voedselbos creëren 

met wel honderd soorten fruit


Dadels, noten, groenten, en kleinvee loopt daar vrij-uit

En meer dan twintig tiny houses in dit bos 


en iedereen helpt echt mee

En alles kan


En op vrijdagavond altijd kampvuur en muziek 
We eten wat het bos ons geeft, dus meestal magnifiek 

Delen verhalen, dansen de nacht in tot de zon weer lacht 
Wat als ik alles kan, alles kan 



Warmte van jou… inspireert met een zee van kleur

Warmte van jou… nieuw idee zoekt een regisseur


Als ik nou geloof in jou en jij gelooft in mij


Een podcast vol idealen, altijd positief 
Die steeds meer ideeën deelt, vooral ook creatief 

Waardoor vertrouwen in elkaar opnieuw naar ons lacht 
Wat als echt alles kan, alles kan 

Warmte van jou dringt diep bij me binnen

Warmte van jou, m’n dag kan beginnen 



Een mooiere wereld bouwen is complex en het 
kost tijd. Maar het is mogelijk. Je kunt het 
vergelijken met het laten groeien van een gezond 
bos, misschien wel een voedselbos. Om dat bos 
te laten ontstaan, is eerst een vruchtbare bodem 
nodig. In maatschappelijke zin wordt die “sociale 
bodem” gevormd door mensen die positief in het 
leven staan, willen verbinden, durven denken 
buiten de gebaande paden, en die gedreven zijn 
samen iets op te bouwen.


Wanneer die gezonde sociale bodem stevig is, 
groeien er stammen uit voort: de pijlers van een 
toekomstbestendige mooiere wereld. Het voelt 
voor mij zo belangrijk en waardevol, dat ik een 
groot deel van alle tijd die ik nog heb, hieraan wil 
wijden.


Mijn missie is het herstellen van hoop op een 
waardevol leven in harmonie met elkaar en met de 
natuur. Niet alleen voor nu, maar ook voor 
toekomstige generaties.

 

Mijn visie is dat we deze toekomst kunnen 
realiseren door te bouwen op de eerder genoemde 
vier pijlers. De drijfveer van samenwerken met 
elkaar verschuift daarmee van winst en macht 



naar een gezamenlijke motivatie waar bijna 
iedereen zich in kan vinden:


• Verrijking van menselijkheid en natuur

• Sociale harmonie, in vrijheid en respect

• Financiële continuïteit die dienstbaar is aan 

het geheel

 

De diversiteit en het samenwerken met anderen 
voedt onze collectieve intelligentie. Daaruit 
groeien de takken van ons maatschappelijke 
“bos”, met bladeren in alle kleuren, bloesem in 
overvloed. In dit bos zijn de hoogste vruchten er 
niet voor de rijksten, maar voor de vogels. Wij 
plukken wat we nodig hebben, omdat we 
begrijpen: 


Levensgeluk komt niet voort uit bezit,  
maar uit het vermogen om te delen.  

Door concrete projecten te realiseren, door samen 
te werken, te laten zien dat transitie resultaat 
oplevert, wordt onze daadkracht alleen maar 
groter en meer gerespecteerd. Het moedigt 
iedereen aan om mee te bouwen aan die mooiere 
wereld, vanuit dezelfde idealen, vanuit dezelfde 
missie en visie, vanuit hoop!

 





